BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE [ HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

Broj: (4-36-1593- > /2026
Biha¢, 26.2.2026. godine

SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Program rada JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka Bihaé¢ za 2026. godinu,
dostavlja se, -

Na osnovu ¢lana 95. i 181. Poslovnika Skup$tine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 1 11/21), u prilogu vam dostavljamo Program rada
JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka Biha¢ za 2026. godinu, uz sljedece

ObrazlozZenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na 13. sjednici, odrZzanoj dana 26.2.2026. godine,

razmatrala i Zaklju¢kom broj: 03-02-44-287/2026 prihvatila Program rada JU Kantonalna i
univerzitetska biblioteka Biha¢ za 2026. godinu i isti vam se upuéuje na razmatranje.

S postovanjem.

Prilog: Program rada JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka Biha¢ za 2026. godinu
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj 5/08), na prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta,
Vlada Unsko-sanskog kantona na 13. sjednici, odrZanoj dana 26.2.2026. godine,dono s i

ZAKLIUCAK

Prihvata se Program rada JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka Bihaé¢ za 2026.
godinu i upuduje se Skupstini Unsko-sanskog kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 03-02-44-287/2026
Biha¢; 26.2.2026. godine
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BOSNA [ HERCEGOVINA BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE e S FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

UNSKO-SANSKI KANTON THE UNA - SANA CANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANIJA, MINISTRY OF EDUCATION,
NAUKE, KULTURE I SPORTA SCIENCE, CULTURE AND SPORT

PRIJEDLOG

Na osnovu €lana 11. m) odjeljka A poglavlja V Ustava Unsko-sanskog kantona —
precisceni tekst (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®“, broj: 01/04 i 11/04), ¢lana
95. stav (2) Poslovnika o radu Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17), na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona,
Skupstina Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrZanoj dana 2026.
godine,donosi

ODLUKU

Usvaja se Program rada JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka Biha¢ za 2026.
godinu.

II

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u “SluZbenom glasniku
Unsko-sanskog kantona”.

Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona
Broj: Nisvet Jusié, prof.
Datum:
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JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka Biha¢ Pl Cantonal and University Library Bihac

Trg slobode 8, 77 000 Biha¢, BiH : Trg slobode 8, 77 000 Bihac, BiH
"Tel./fax +387 (0)37 222 025 Tel./fax +387 (0)37 222 025
e-mail: kbbi.bihac@bih.net.ba N'\, 3 e-mail: kbbi.bihac@bih.net.ba

Djel. br. 01-36-27/26
Bihaé, 28. januar 2026. godine

MINISTARSTVO OBRAZOVANIJA, NAUKE, KULTURE | SPORTA
UNSKO-SANSKOG KANTONA

PREDMET: Program rada JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka Biha¢
za 2026. godinu, dostavijase . —

Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Program rada JU Kantonalne i univerzitetske biblioteke Biha¢ za
2026. godinu na dalje postupanje.

i i

S postovanjem,

i

——,
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JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka Bihaé ( Pl Cantonal and University Library Bihac
LY

g
Trg slobode 8, 77 000 Bihaé¢, BiH {J Trg slobode 8, 77 000 Bihac, BiH
Tel./fax +387 (0)37 222 025 lr ;‘// Tel./fax +387 (0)37 222 025
e-mail: kbbi.bihac@bih.net.ba e-mail: kbbi.bihac@bih.net.ba

Djel. br. 02-36-21/26
Biha¢, 26. januar 2026. godine

Na osnovu Clana 26 Pravila JU Kantonalna i univerzitetka biblioteka Upravni odbor JU
Kantonalna i univerzitetska biblioteka na sjednici odrzanoj 26. 1. 2026. godine donosi

ODLUKU
0 usvajanju Programa rada
'JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka za 2026. godinu

Usvaja se Program rada JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka za 2026. godinu.
Predmetni Program rada nalazi se u prilogu ove Odluke.

O daljem podnoSenju Programa rada pred Viadom i Skup3tinom UnsKo- -sanskog kantona
starat e se v.d. direktor Biblioteke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoenja.

Predsjednik Upravnog odbora:

WA A

NedZzad Meduseljac, prof.

semiemn e,

!

Dostavljeno:
- Nadleznoj sluzbi
- a/a
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1. UvOoD
1.1 Uopéeno o Biblioteci

Osnovni zadatak svake biblioteke je da sistemski prikuplja, struéno obraduje, ¢uva, pohranjuje i
daje na koridtenje bibliotecku gradu, prikuplja informacije o toj gradi, izraduje kataloge i djeluje
na popularizaciji knjige kao sredstva komuniciranja. Prelaskom sa tradicionalnih kataloga na
elektronske kataloge, procesom katalogizacije i elektronskim knjigama te sve veéom upotrebom
interneta koji je postao neophodni uslov za rad, biblioteka postaje informacioni centar, a
bibliotekari menadzZeri znanja i informacija.

Razvojni put bibliotekarstva na podrudju grada Bihaca moZemo podijeliti u dva razdoblja. Prvo
razdoblje vezuje se za osnivanje Narodne knjiZnice i Citaonice pod nazivom "Braca Hrnjici¢"
1908. godine u mjestu Ripa¢, Drzavne realne gimnazije 1911./12. godine, Radni¢kog doma sa
Citaonicom 1919. godine, biblioteka raznih kulturnih drustava, da&kih domova, vjerskih
zajednica, internata te osnivanje Narodnog univerziteta 1942. godine. Drugo razdoblje vezuje se
za osnivanje Narodne biblioteke u Bihacu 1952. godine koja vremenom izrasta u modernu
biblioteku kakva je danas. Problem oko prostora i smjestaja Biblioteka rje$ava 80-tih godina
proslog stoljeca, useljavanjem u objekat adaptiran za biblioteku, "Kuéu llije Bilbije". Stalno
rade¢i na poboljSanju vlastitih uslova te razvoju biblioteka i bibliotekarstva u op¢ini i regiji,
Narodna biblioteka sti¢e uslove za obavljanje mati¢nih poslova i 1988. godine postaje mati¢nom
bibliotekom za 7 opéina u regiji.

Zbog svog javnog karaktera, javna biblioteka ima i posebne zadatke:
1. Uvezivanje u jedinstveni bibliotecko-informacijski sistem
Formiranje stajaliSta bibliobusne sluZbe u udaljenim mjestima
Propaganda i popularizacija knjige i biblioteke
IzloZbe, promocije knjiga, knjizevne vederi i sliéno
Primarna uloga u programu informacijske pismenosti i cjeloZivotnog uéenja

o v e W

Prikupljanje zavi¢ajne grade.

Prema Zakonu o biblioteckoj djelatnosti USK-a ("'Sluzbeni glasnik USK", broj 6/99, &lan 20 i 21)
Kantonalna i univerzitetska biblioteka je sredi$nja mati¢na biblioteka u Kantonu i kao takva
duina je da:

1. Povezuje sve tipove biblioteka u BIS Kantona

2. Vodi evidenciju o svim bibliotekama

3. Nadzire i prati rad i razvoja biblioteka na Kantonu i primjenu standarda i normativa

4. Pruza struénu pomoc¢ bibliotekama i stara se o struénom usavr$avanju bibliotekara
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Koordinira rad svih biblioteka
Prikuplja i éuva obavezni primjerak i pomaze korisnicima za primjenu novih tehnologija.

31. jula 2003. godine Skup3tina Unsko-sanskog kantona je Biblioteci u Biha¢u dodijelila i funkciju
univerzitetske biblioteke te ista mijenja naziv u JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka. S
obzirom na dCinjenicu da Kantonalna i univerzitetska biblioteka ima dvojnu funkciju, kao
univerzitetska biblioteka duZna je da:

1.

vos W

Prikuplja, stru¢no obraduje i daje na koriStenje gradu i informacije neophodne za
odvijanje i unapredivanje nastavno-naucnog procesa i nauéno-istraZivatkog rada na
Univerzitetu

Koordinira rad fakultetskih biblioteka u okviru Univerziteta i povezuje ih u sistem
Ostvaruje saradnju sa srodnim bibliotekama u inostranstvu

Pohranjuje i Cuva magistarske radove i doktorske disertacije odbranjene na Univerzitetu
Sudjeluje u informacijskoj pismenosti studenata i nastavnog osoblja univerziteta.

1.2 Organizacijska uredenost

Rad JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka organizovan je kroz sljedeée sluzbe:

SluZba za rad s korisnicima:
e (Centralno posudbeno odjeljenje
¢ Djedije odjeljenje
e Odjeljenje za slijepe i slabovidne osobe
e Univerzitetsko odjeljenje
e Americki kutak
Bibliobusna sluzba
Sluzba za razvoj, maticne poslove i edukaciju
Sluzba za zavicajnu zbirku
Sluzba za pravne, financijsko-racunovodstvene i opée poslove

1.3 Kadrovska struktura

JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka ima 8 zaposlenika. Struktura zaposlenih prikazana je u
tabeli. Zbog odlaska radnika u penziju, postoji potreba za zaposljavanjem spremacice-kurira i
sekretara/diplomiranog pravnika u 2026. godini.

Stepen obrazovanja Magistar VSS v3s SSS HiStepen | NK Ukupno
2025. godina 2 2 1 3 - - 8
2026. godina 2 3 1 3 - 1 10 |
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1.4 Upravljacka struktura

1.4.1 Upravni odbor
JU Kantonalnom i univerzitetskom bibliotekom upravlja Upravni odbor u sastavu:
- NedZad Meduseljac, predsjednik
- Amir Murti¢, ¢lan
- DZenita Halilagi¢, ¢lan
Clanovi Upravnog odbora imenovani su rijeSenjem Vlade Unsko-sanskog kantona broj 03-02-51-
274/2025 od 10. 3. 2025. godine.

1.4.2 Menadiment
JU Kantonalnom i univerzitetskom bibliotekom rukovodi v.d. direktor Mirela MidZi¢, magistrica

bibliotekarstva.
1.5 BudZet za 2026. godinu

JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka najveéim dijelom finansira se iz sredstava budieta
Unsko-sanskog kantona. Vlastiti dio sredstava biblioteka ostvaruje putem naplate &lanarina i
zakasnina za koristenje usluga biblioteke. BudZet JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka za
2026. godinu dat je u prilogu programa.

2. MISUA

JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka u Bihaé¢u kulturno je i informacijsko srediite grada
Bihaca i Unsko-sanskog kantona. Osnovna misija Ustanove je da gradanima osigurava pristup
znanju, informacijama i kulturnim sadrZajima za potrebe obrazovanja, struénog i nauénog rada,
cjeloZivotnog ucenja, informisanja, bogacenja kulturnog Zivota svakog pojedinca u zajednici i
razonode, €ije usluge pocivaju na nacelu ravnopravnosti pristupa za sve, bez obzira na starosnu
dob, rasu, pol, vjeru, nacionalnost, jezik ili drustveni poloZaj.

3. VIZIA

Iz misije proizilaze i osnovni ciljevi djelovanja JU Kantonalne i univerzitetske biblioteke:
- dabude poznato kulturno srediste grada Bihacda i Unsko-sanskog kantona,
- da bude privlaéno mjesto za ucenje, rad, igru i druZenje,
- da podrii obrazovanje korisnika svih dobi te da podstite pismenost i kreativho
stvaralastvo,
- daizgraduje kvalitetne i raznolike zbirke grade na razli¢itim medijima,
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da omogudi dostupnost svim vrstama informacija o gradi koju Biblioteka posjeduje, kao i
o onoj koja nije u njenom vlasnistvu,

da oblikuje i nudi usluge i onim korisnicima koji nisu u moguénosti do¢i u Biblioteku,

da pridonosi razvoju bibliotekarstva i bibliote¢ke struke.

4. NORMATIVNI OKVIR ZA DJELOVANIJE

Normativni dokumenti za djelovanje biblioteke su:

Zakon o biblioteckoj djelatnosti Unsko-sanskog kantona (''Sluibeni glasnik Unsko-
sanskog kantona", broj 6/99)

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o biblioteckoj djelatnosti ("'Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj 10/03)

Pravilnik o tehnicko-zastitnim i drugim mjerama za ¢uvanje biblioteéke grade ("Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona", broj 3/01)

Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad biblioteka ("SluZbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona", broj 3/01)

Pravilnik o stru¢nim zvanjima u biblioteckoj djelatnosti ("'Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 24/97)

Pravila JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka

Pravilnik o radu JU Kantonalne i univerzitetske biblioteke

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Kantonalne i
univerzitetske biblioteke

Pravilnik o pruzanju usluga i koriStenju bibliote¢ke grade Javne ustanove Kantonalne i
univerzitetske biblioteke

5. TEMATSKI DIO

JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka se sve vise okrece ka novim trendovima u podruéju
bibliotekarstva. Naime, Biblioteka izlazi iz okvira "tradicionalne biblioteke" koja sluZi za
omogucavanje pristupa knjiZnoj gradi i okrece se ka "modernoj biblioteci", koja pored knjizne
grade svojim korisnicima nudi i raznovrsne kulturne i obrazovne programe. Biblioteka teZi ka
tome da bude mjesto ucenja i razonode koje doprinosi kvaliteti Zivljenja i drustvenog Zivota. S
obzirom na zakonske i podzakonske akte koji reguliSu rad bibliotecke djelatnosti, a imajuéi u
vidu misiju i viziju, program rada JU Kantonalne i univerzitetske biblioteke u toku 2026. godine

i¢i ée u nekoliko pravaca:
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5.1 Nabavka bibliotecke grade

5.2 Struéna obrada bibliotecke grade

5.3 Edukacija bibliotekara i korisnika biblioteke
5.4 Ja¢anje maticne uloge Biblioteke

5.5 Obrazovne aktivnosti Biblioteke

5.6 Kulturne aktivnosti Biblioteke

5.7 Saradnja s drugim bibliotekama i ustanovama
5.8 Pristup internetu i novim tehnologijama
5.9 Ja€anje infrastrukturnih kapaciteta

5.10 Medijska promocija Biblioteke

5.11 Kapitalni projekti

5.1. Nabavka bibliotecke grade

Nabavka nove grade, kao i otpis neaktuelne grade, temelji se na struénim procjenama, a u
skladu s vaZedim zakonima i propisima. Nabavna politika izravno povezuje zbirku s misijom
biblioteke i njenim strate3kim ciljevima, definira opseg zbirke i predstavlja podiogu za buduéi
razvoj. lzgradnja biblioteckog fonda dinamican je proces koji se sastoji od stalnog priljeva nove
grade, ali i od stalnog otpisa neaktuelne grade (zastarjele, uniStene, otudene ili otecene).
Planirana nabavna politika osnova je izgradnje bibliotecke zbirke uz racionalno koristenje
finansijskih i drugih resursa biblioteke {prostornih i ljudskih) pa je cilj nabavne politike sistemsko
utvrdivanje i zadovoljavanje korisnickih potreba uz racionalno troSenje sredstava, 3to
podrazumijeva strucne, organizacijske i menadZerske kompetencije bibliote¢ko-informacijskih
struénjaka. Planska nabavka grade vrdi se uz posebnu paZnju na odabir po pitanju aktuelnosti
sadrZaja, uvaZavaju¢i potrebe i zahtjeve korisnika, a istovremeno vodedi ra¢una o strukturi
fonda. Bibliotecka grada u toku 2026. godine nabavljat ¢e se iz viSe izvora, a prema sljede¢em:
- Obavezni primjerak od strane Nacionalne i univerzitetske biblioteke BiH
Obavezni primjerci Stampanog i drugog biblioteckog materijala dostavljaju se
Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci BiH koja je odgovorna za prikupljanje i daljnju
distribuciju obaveznog primjerka. NUBBiH prima i za svoje potrebe zadriava po 3
primjerka od svakog Stampanog materijala i druge bibliotecke grade, dok se jedan
primjerak svakog Stampanog materijala distribuira dalje kantonalnim/regionalnim
bibliotekama u Bosni i Hercegovini, uklju¢ujuéi nasu ustanovu.
- Donacija Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke
Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke prema svojoj odluci dodjeljuje zna¢ajan broj
recentnih izdanja naucne i stru¢ne univerzitetske literature bibliotekama javnih
univerziteta, ukljucujuci i nasu ustanovu,
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- Donacija Fondacije za bibliotecku djelatnost
Fondacija za bibliote¢ku djelatnost svake godine otkupljuje drustveno vrijedne knjige i
¢asopise domacih izdavaca registrovanih na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine
radi popunjavanja knjiznog fonda biblioteka na podru¢ju FBiH novim naslovima,
ukljuéujuéi nasu ustanovu.

- Donacija Ambasade Sjedinjenih Americkih DrZava
Nabavka recentne literature americke izdavacke produkcije u sklopu financijskih
sredstava koje Ameritka ambasada dodjeljuje Biblioteci na osnovu potpisanog
Memoranduma o razumijevanju za 2024/2026 godinu. Ovo obuhvata i nabavku Kindle e-
book ¢itaca sa bonovima sa kupovinu publikacija na amazon.com.

- Nabavka grade za slijepa i slabovidna lica
Nabavka audio knjiga za potrebe korisnika Odjeljenja za slijepa i slabovidna lica, a u
saradniji sa Bibliotekom za slijepa i slabovidna lica BiH i Bibliotekom za slijepe Crne Gore.

- Kupovina publikacija od vlastitih ostvarenih prihoda
U skladu sa ostvarenim prihodima, dio sredstava ¢e se utrositi na kupovinu publikacija za
potrebe ustanove, a u skladu sa potrebama, zahtjevima i strukturom korisnika.

- Pokloni pojedinaca i ustanova
Biblioteka nabavku grade vrsi i putem poklona/donacija pojedinaca i ustanova.

5.2 Strucna obrada bibliotecke grade

Stru¢na obrada grade u JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka vr3i se putem sistem COBISS.
COBISS je organizacijski model povezivanja biblioteka u nacionalni bibliote¢ko-informacijski
sistem sa uzajamnom katalogizacijom, uzajamnom bibliografsko-kataloskom bazom podataka
COBIB i lokalnim bazama podataka biblioteka uesnica, bazom podataka o bibliotekama COLIB,
normativnom bazom CONOR i brojnim drugim funkcijama. Stru¢ne osnove i tehnologke
pretpostavke za rad sistema su:

- standardizovana i uzajamna obrada bibliotecke grade i jedinstveno vodenje kataloga i

bibliografija

- odgovarajuca obucenost strucnih saradnika za uzajamnu katalogizaciju

- racunarska i komunikacijska povezanost biblioteka.
Pet zaposlenika u JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka ima licencu za rad u sistemu COBISS,
$to uveliko olak3ava i ubrzava obradu knjigu i njihovo koridtenje. Knjizna grada se obraduje
prema vaZecim standardima za formalnu i struénu obradu te u skladu sa propisanim pravilima
rada u ustanovi. Sva grada koja ulazi u Biblioteku se pregleda, a zatim rasporeduje po
odjeljenjima u kojima se vrsi stru¢na obrada. Svaka publikacija se pojedinaéno pregleda, peéatira
i unosi u sistem COBISS. Unos podataka o bibliografskim jedinicama wrsi se u lokalnoj bazi
podataka biblioteke koja je ukljuéena u sistem COBISS.BH.
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Istovremeno sa unosom u lokalnu bazu podataka aZurira se i uzajamna baza podataka
COBIB.BH. Za svaku jedinicu bibliote¢ke grade u lokalnoj i u uzajamnoj bazi podataka formira se
samo jedan zapis koji je zatim, preko uzajamne baze podataka, dostupan svim bibliotekama u
sistemu COBISS.BH. Nakon unosa jedinica, printaju se naljepnice te se grada smjesta na police
gdje je dostupna korisnicima. Sva obradena grada moze se pretraziti putem online kataloga na
www.cobiss.ba.

5.3 Edukacija bibliotekara i korisnika biblioteke

5.3.1 Edukacija bibliotekara

Permanentno obrazovanje bibliotekara predstavlja temelj profesionalnog razvoja i kljuéni faktor
u osiguravanju kvaliteta bibliotecko-informacijskih usluga. U kontekstu brzih tehnoloskih
promjena i transformacije informacijskog okruZenja, kontinuirano stru¢no usavriavanje
omogucava bibliotekarima da prate savremene trendove u oblasti informacionih tehnologija,
digitalnih izvora i upravljanja znanjem. Kroz cjeloZivotno ucenje, bibliotekari razvijaju struéne,
pedagoske i komunikacijske kompetencije neophodne za rad s razli¢itim korisnickim grupama.
Time se unapreduje njihova sposobnost da odgovore na slozene informacijske potrebe
korisnika, promovisu informacijsku pismenost i aktivnho ucestvuju u obrazovnim i kulturnim
procesima zajednice.

Permanentni programski cilj Biblioteke je stalno usavrSavanje zaposlenika Biblioteke putem
seminara, kurseva i predavanja iz oblasti bibliotekarstva i biblioteckog poslovanja te poznavanja
upotrebe i primjene novih trendova i informacionih tehnologija u ovoj oblasti. Biblioteka ée
raditi na povecdanju struénih kompetencija bibliotekara matiénih, $kolskih, fakultetskih i opéih
biblioteka sa podruéja Unsko-sanskog kantona, kroz organizaciju struénih seminara te
zajednickih edukacija prema potrebama i podrucjima od interesovanja. Edukacija ¢e se vrsiti od
strane uposlenika naSe ustanove, ali i stru¢njaka iz pojedinih podudja.

U toku 2026. godine planirana ja edukacija u sistemu COBISS za dva zaposlenika ustanove.
Takoder, planirano je aktivno ucesce bibliotekara nase Biblioteke stru¢nim skupovima razliéitih
podrucja bibliotekarstva, a prema potrebama i moguénostima ustanove.

5.3.2 Edukacija korisnika biblioteke

U danadnjem informacijskom dobu i vremenu sve briih promjena u svim podruéjima,
osposobljavanje pojedinaca za pronalaZenje potrebnih informacija dobiva sve veéu vaZnost. U
cilju podizanja nivoa informacijske pismenosti neophodno je raditi na cjelokupnom obrazovanju
bibliote€kih korisnika. Biblioteka educira korisnike kroz formalne i neformalne oblike kako bi im
omogudila lakSe snalazenje prilikom koristenja biblioteke, njenih fondova, informacijskih izvora i
biblioteckih usluga. Edukacija korisnika Biblioteke ¢e se u toku 2026. godine ogledati u
sliede¢em:
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Jacanje referalne uloge Biblioteke

Upoznavanje biblioteke i njenih usluga kroz organizovane posjete

Educiranje korisnika za upotrebu elektronskog kataloga www.cobiss.ba. Korisnici osim
pristupa katalogu nase biblioteke, imaju pristup i uzajamnom katalogu svih biblioteka
koje su uklju¢ene u COBISS sistem.

Educiranje korisnika o smjestaju bibliotecke grade i upoznavanje sa sighaturom
Educiranje korisnika za upotrebu sistema elektronske pozajmice

5.4 Jacanje maticne uloge Biblioteke

Kao 5to je ve¢ napomenuto, prema Zakonu o bibliote¢koj djelatnosti USK-a ("'Sluzbeni glasnik
USK", broj 6/99, ¢lan 20 i 21) Kantonalna i univerzitetska biblioteka je mati¢na biblioteka u
Kantonu i kao takva duZna je da:

Povezuje sve tipove hiblioteka u BIS Kantona

Vodi evidenciju o svim bibliotekama

Nadzire i prati rad i razvoja biblioteka na Kantonu i primjenu standarda i normativa
Pruza struénu pomo¢ bibliotekama i stara se o struénom usavrsavanju bibliotekara
Koordinira rad svih biblioteka

Prikuplja i €uva obavezni primjerak i pomaZe korisnicima za primjenu novih tehnologija.

Jacanje matitne uloge biblioteke podrazumijeva njeno pozicioniranje kao centralne ustanove za
prikupljanje, oCuvanje i distribuciju znanja u zajednici. Biblioteka u toj ulozi postaje nosilac
kulturnog i obrazovnog razvoja, pruzajuci podrSku struénom bibliote€kom osoblju. Jadanje
maticne uloge Biblioteke ¢e se u toku 2026. godine ogledati u sljedeéem:

Unapredivanje strufnog rada biblioteka Unsko-sanskog kantona (prufanje strucne
pomoci, vrienje struénog nadzora i staranje o struénom usavr$avanju zaposlenika kroz
organizaciju seminara i prezentacija)

Promocija bibliobusne sluzbe

Odrzavanje i razvoj zbirke bibliotecke literature i dokumenata

Savjetodavna i stru¢na pomoc¢ pri uvodenju novih usluga i programa

Distribucija novih naslova monografskih publikacija prema bibliotekama sa podruéja
Unsko-sanskog kantona.

Izrada godisnjih statistickih izvjestaja o radu biblioteka na podruéju USK-a.

Ja¢anje procesa medubibliote¢ke pozajmice.



Program rada za 2026. godinu
JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka

5.5 Obrazovne aktivnosti biblioteke

Biblioteka ima kljuénu ulogu u obrazovnom procesu jer omoguéava pristup znanju,
informacijama i razli¢itim izvorima uenja. Ona podrZava nastavni proces, pomaZe u razvoju
Citalackih navika i informacijske pismenosti te potice kriticko misljenje. Kao prostor za ugenje i
istraZivanje, biblioteka doprinosi akademskom uspjehu i cjeloZivotnom obrazovanju. JU
Kantonalna i univerzitetska biblioteka ¢e u toku 2026. godine nastaviti da razvija saradnju sa
obrazovnim ustanovama na podruéju Unsko-sanskog kantona, ali i $ire. Saradnja biblioteke se
odnosi na ustanove predskolskog, osnovnog, srednjeg i visoko3kolskog obrazovanja, a provodit
¢e se kroz sljedeée aktivnosti:
- Podsticanje ljubavi prema knjizi i ¢itanju, zajednitka promocija ¢itanja i pismenosti
- Informacijsko opismenjavanje djece, podutavanje kako aktivno i sadriajno provoditi
slobodno vrijeme
- Poticanje i priprema ucenika i studenata za ucinkovito i djelotvorno koristenje izvora
informacija te pomo¢ u razumijevanju i savladavanju procesa istraZivanja i
osposobljavanje za samostalno uéenje
- Program "Upoznaj biblioteku'" — organizovane posjete uéenika i studenata Biblioteci
- Kreativne radionice za najmlade
- STEAM radionice za uenike osnovnih i srednjih $kola, ¢ime sti€u nove vjestine za buduéi
rad (makerspace, robotika)
- Predavanja, prezentacije i okrugli stolovi iz raznih nauénih disciplina s piscima,
univerzitetskim profesorima i trenerima za razliéite oblasti
- Casovi konverzacijskog engleskog jezika za sve dobne skupine
- Prezentacije i promocije programa staZiranja i stipendiranja za srednjo$kolce i studente
- Prezentacije i radionice za poticanje cjeloZivotnog uéenja.

5.6 Kulturne aktivnosti Biblioteke

Pored svoje obrazovne funkcije, biblioteka ima znacajnu ulogu u organizovanju i promovisanju
kulturnih aktivnosti u zajednici. Kroz raznovrstan program, ona doprinosi razvoju kulturne
svijesti i jacanju drustvene interakcije medu gradanima. JU Kantonalna i univerzitetska
biblioteka ¢e u toku 2026. godine nastaviti da razvija saradnju sa srodnim institucijama kulture
na podrucju Unsko-sanskog kantona, ali i Sire, koja ¢e se provoditi kroz sljedede aktivnosti:
- Poticanje Citalackih interesa i razvijanje navike ¢itanja od najranije dobi
- Ciljani programi za poticanje €itanja za sve dobne skupine: djecu, mlade i odrasle, klubovi
Citalaca, promocije i predstavljanja djela lijepe knjievnosti i njihovih autora, kreativne
radionice, kvizovi itd.
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Obiljezavanje znaajnih datuma (praznika, godisnjice rodenja/smrti pisaca, godidnjice
vaznih kulturnih dogadaja)

S obzirom na €injenicu da Biblioteka ima saradnju s Americkom ambasadom, organizacija
kulturnih programa (promocija, predavanja, izlozbi, knjizevnih veceri, tematskih veceri)
posveéenih americkom drustvu i kulturi

Aktivno ukljuéenje Biblioteke u obiljeZzavanje kulturnih i drustvenih dogadaja u Bihacu
(Bihaéko ljeto, Ulicom Biséa, Dan Grada Bihaca) te ostalim opdéinama Kantona (Dani
Skendera Kulenovica itd.).

5.7 Saradnja s drugim bibliotekama i ustanovama

Biblioteka u toku 2026. godine planira intenzivirati saradnju sa bibliotekama i kulturnim

ustanovama na podrucju Unsko-sanskog kantona, BiH i u inostranstvu.

Saradnja sa javnim, $kolskim i fakultetskim bibliotekama, kao i kulturnim i obrazovnim
ustanovama na podruéju Unsko-sanskog kantona oko zajednitkih aktivnosti u kojim
sudjeluje Biblioteka ili se ti¢u poslovanja Biblioteke

Saradnja sa Univerzitetom u Bihacu

Saradnja sa gradovima i op¢inama USK u vezi sa radom Bibliobusne sluzbe

Saradnja s Nacionalnom i univerzitetskom bibliotekom BiH oko zajednickih aktivnosti
koje se ti€u obaveznog primjerka, edukacije zaposlenika, sistema COBISS itd.

Saradnja sa Institutom IZUM iz Maribora koji omoguéava rad sistema COBISS

Nastavak saradnje sa Americkom ambasadom, koja traje od 2004. godine kada je
otvoreno odjeljenje Americki kutak u Biblioteci, u svrhu promocije engleskog jezika i
americke kulture

Nastavak saradnje sa bibliotekama s kojima je potpisan sporazum o saradnji, kao i sa
drugim bibliotekama s kojima se uspostavi saradnja

Saradnja sa Bibliotekom za slijepa i slabovidna lica BiH i Bibliotekom za slijepe Crne Gore
na razvoju Odjeljenja za slijepe i slabovidne osobe

Saradnja sa nevladinim organizacijama, udruZenjima i asocijacijama sa cijelog podrucja
BiH, ali i inostranstva.

5.8 Pristup internetu i novim tehnologijama

Biblioteka predstavlja vaZan centar digitalne pismenosti i tehnoloSke dostupnosti u lokalnoj
zajednici. Omogucéavanjem pristupa internetu i novim tehnologijama, biblioteka smanjuje
digitalni jaz i osigurava ravnopravan pristup informacijama svim korisnicima. Koridtenje
racunara, beZitne mreie i digitalnih bibliote¢kih kataloga omogucdava korisnicima efikasno

pretraZivanje, obradu i koridtenje informacija.
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Biblioteka, kroz edukativne programe i radionice, podstie razvoj digitalnih kompetencija,
posebno kod djece i mladih. Pristup internetu i novim tehnologijama u toku 2026. godine ¢e se
ogledati u sljeded¢em:
- Odrzati besplatan pristup internetu za sve korisnike
- Povecati broj mjesta (raCunara, tableta) za pristup internetu za potrebe stru¢nog rada i
istraZivanja
- OdrZati svakodnevnu komunikaciju s korisnicima (putem e-maila i sistema COBISS3)
- Organizacija kurseva/seminara za koriStenje raCunara i raCunarskih programa (Office
paket, Canva, JAVA, 3D printing itd.)

5.9 Ja¢anje infrastrukturnih kapaciteta

5.9.1 OdrZavanje i unapredenje informaticke opreme i mreze

Odrzavanje i unapredenje informati¢ke opreme i mreZnog sistema predstavlja jedan od kljuénih
faktora za efikasan rad Biblioteke. Stabilan i siguran informacioni sistem omogucava nesmetan
pristup informacijama, kvalitetnu komunikaciju i primjenu savremenih tehnologija u
svakodnevnom radu. U toku 2026. godine Biblioteka planira redovno odrZavanje i servisiranje
informati¢ke opreme koje obuhvata tehni¢ku kontrolu komponenti, aZuriranje sistema i
pravovremenu zamjenu zastarjele opreme, koja ¢e se vriiti u skladu sa raspolozivim finansijskim
sredstvima. Unapredenje mreZnog sistema podrazumijeva modernizaciju servera, mreZnih
uredaja i internet konekcije. Time se osigurava brZi protok informacija, ve¢a pouzdanost sistema
i bolja zastita privatnosti korisnika. Poseban znadaj ima i kontinuirana edukacija zaposlenih u
oblasti informacionih tehnologija, kako bi mogli efikasno koristiti postoje¢u opremu i pratiti
tehnoloske inovacije, sa naglaskom na koristenje sistema COBISS.

5.9.2 Nabavka uredske i bibliotecke opreme

Bibliotecka oprema, poput polica, ormara za smjestaj grade i izloZbenih vitrina ima klju¢nu ulogu
u pravilnom smjestaju, zastiti i prezentaciji biblioteCcke grade. U toku 2026. godine, kroz
apliciranje na projekte, Biblioteka planira nabavku novih polica za smjestaj grade na Odjeljenju
za odrasle Citaoce i Djedijem odjeljenju. U skladu sa raspoloZivim sredstvima, planirana je
nabavka edukativnih i didaktickih igara za potrebe Djelijeg odjeljenja.

5.10 Medijska promocija Biblioteke
Promocija i odnosi s javho3cu vaZan su segment rada Biblioteke kao javne ustanove. Kroz

ucinkovitu medijsku promociju biblioteke mogu doprijeti do razli¢itih grupa korisnika, uklju€ujuéi
djecu, mlade, odrasle i starije osobe, te ih potaknuti na sudjelovanje u tim programima.
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Koristenje drustvenih mreZa, plakata i lokalnih medija moZe znadajno povedati vidljivost i
pomocdi biblioteci da izgradi i odrZi pozitivhu sliku u javnosti kao modernog, pristupacnog i
korisnog mjesta koje moiZe privuéi vise korisnika i povecati angaZman lokalne zajednice.
Pozitivna medijska pokrivenost i javna priznanja mogu znacajno doprinijeti percepciji biblioteke
kao relevantnog i korisnog mjesta za sve ¢lanove zajednice. Promocija rada biblioteke se s jedne
strane ogleda u aktivnostima oko podrske uspjesnoj realizaciji biblioteckih usluga i programa, a s
druge strane u njezinoj obavezi da izvjeStava javnost o svome radu. U toku 2026. godine
aktivnosti medijske promocije Biblioteke teci ¢e prema sljedeéem:

- Dizajn i izrada promotivnih materijala

- Unapredenje saradnje s RTVUSK, lokalnim i regionalnim radio stanicama i web portalima

radi pracenja aktivnosti Biblioteke
- Aktivna promocija Biblioteke i njenih aktivnosti na drustvenim mrezama
- lzrada web-stranice Biblioteke

5.11 Kapitalni projekti

5.11.1 Sanacija krovista Biblioteke

Primarni fokus kapitalnih projekata Biblioteke u 2026. godini bit ¢e na sanaciji kroviSta objekta u
zbog dotrajalosti i prokiSnjavanja, prilikom Cega ¢e se vrsiti postavljanje termoizolacije radi
uStede energenata. U prethodnom periodu osigurane su potrebne dozvole kako bi se moglo
pristupiti sanaciji. UspjeSnim apliciranjem na projekte i putem granta, Biblioteka je do sada
osigurala dio sredstava za sanaciju koja Ce se realizirati u toku 2026. godine.

5.11.2 Zamjena stolarije

Zbog dotrajalosti i prokiSnjavanja, neophodno je izvrsiti zamjenu stolarije na cijeloj zgradi, &ime
bi se ustedjeli i energenti. Aktivnosti obuhvataju izradu projekta i apliciranje na domacde i
medunarodne projekte.

5.11.3 Prostor za depo

S obzirom na sve veéi prirast knjizne grade, neophodno je naci prostor za smjestaj iste, odnosno
oformiti depo za smjestaj knjizne grade. S obzirom da Biblioteka nema prostor na raspolaganju,
isti ¢e se morati naci u dogovoru sa gradskim i kantonalnim vlastima, te opremiti sa potrebnom
opremom za smjestaj grade.

13




Program rada za 2026. godinu
JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka

6. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Biblioteka predstavlja klju¢nu instituciju u razvoju lokalne zajednice, djelujuéi kao centar znanja,
informacija i kulturnog Zivota. Njena osnovna funkcija ogleda se u omogudavanju ravnopravnog
pristupa informacijama svim gradanima, ¢ime doprinosi demokratizaciji znanja i smanjenju
drudtvenih nejednakosti. Kao javna ustanova, biblioteka podriava formalno i neformalno
obrazovanje kroz bogat fond grade, digitalne resurse i edukativhe programe prilagodene
razliéitim dobnim i druStvenim grupama. Osim obrazovne funkcije, biblioteka ima znadajnu
kulturnu i socijalnu ulogu. Organizovanjem knjiZzevnih veceri, izlozbi, radionica i javnih tribina,
ona podstice kulturnu participaciju gradana i jaa drustveno zajednistvo.

Namjera Biblioteke je da obogati svoj ve¢ ustanovljeni sadraj djelovanja kroz gore navedene
planirane aktivnosti. Glavni cilj Biblioteke je da poveca broj korisnika, usluga, kao i knjiznog
fonda koji im se nudi. Tim povecanjem te modernizacijom tehnicke i informaticke opreme, kao i
prodirenjem djelokruga rada same Biblioteke, nastojat ¢emo da izgradimo novi brend same
biblioteke kao savremene ustanove koja je sposobna slijediti najnovije svjetske biblioteé¢ko-
informacijske tokove i transformirati Biblioteku iz 'tradicionalne biblioteke" u "modernu
biblioteku", koja je srediste znanja, virtualnih digitalnih kataloga i informacija. Sve planirane
aktivnosti uklju€uju angaiman svih zaposlenika JU Kantonalna i univerzitetska biblioteka u
Bihacu, kao i angaziranje cijele lokalne zajednice.

Da bi se realizirale planirane aktivnosti i definisali radni zadaci JU Kantonalna i univerzitetska
biblioteka, potrebno je sljedece:

- Omoguditi sanaciju zgrade Biblioteke, s naglaskom na krov i stolariju, kroz ve¢
obezbijedena sredstva iz grantova i donacija, ali i kroz adekvatnu podrsku iz sredstava
Granta za obnovu i rekonstrukciju objakata kantonalnih ustanova kulture Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport

- Kroz budzet USK-a za 2026. godinu obezbijediti Biblioteci financijska sredstva za nabavku
nove bibliotecke grade, kao i otkup stare i vrijedne grade od fizi¢kih lica

- Podrzati Biblioteku u projektima kojima aplicira na domace i medunarodne grantove i
natjecaje.
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PLAN | PROGRAM RADA JU KANTONALNA | UNIVERZITETSKA BIBLIOTEKA ZA 2026. GODINU
DOSTAVLIEN UZ AKT BR. 01-36-27/26

Bihac, 27. 1. 2026. godine
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